
Voici mes cinq engagements pour renforcer la gouvernance de notre 
organisation, ameliorer notre capacite de representation, accroitre notre 

pouvoir d'action, preserver notre diversite et preparer l'avenir du SEN. 
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CONSOLIDER LES MECANISMES DE GOUVERNANCE. 
Mandater les comites permanents du SEN pour consolider les mecanismes de 
controle inteme et ameliorer la gouvernance financiere 
Mieux outiller les sections locales grace a des mecanismes efficaces de suivi 
de la conformite et a des guides administratifs et financiers clairs. 
Renforcer la collaboration entre !'expertise interne et les equipes regionales. 

CREER UNE REPRESENTATION A DEUX NIVEAUX. 
Mettre en place une equipe de representation a deux niveaux pour offrir un soutien 
plus accessible, efficace et durable. 
Confier aux agents de premiere ligne l'accompagnement des representants locaux 
dans le traitement des questions courantes. 
Reserver aux agents specialises les dossiers complexes, sensibles ou strategiques 
Renforcer l'autonomie locale, preserver !'expertise specialisee et favoriser le 
developpement de la releve professionnelle. 

RENFORCER LA CAPACITE D'ACTION DES EQUIPES REGIONALES. 
Assurer aux equipes regionales un acces continu a la formation et au 
perfectionnement afin de renforcer leur expertise. 
Renforcer la coordination entre les equipes regionales et le bureau national pour 
ameliorer le partage de !'information et le suivi des dossiers. 
Mettre en place un programme de mentorat jumelant les nouveaux representants a
des collegues d'experience afin de favoriser le developpement des competences. 

DONNER UNE VOIX REELLE AUX GROUPES D'EQUITE. 
Donner une presence directe aux groupes d'equite dans les instances 
decisionnelles. 
Assurer une presence significative de ces groupes dans les comites et groupes 
de travail. 
Attribuer au Camile des droits de la personne un role formel dans !'elaboration 
des politiques et des orientations. 

PREPARER L'AVENIR. 
Adopter une approche proactive pour proteger les droits des travailleurs-ses dans un 
monde du travail en constante evolution, notamment en matiere d'intelligence 
artificielle, de teletravail, de surveillance numerique et de sous-traitance. 
Former les representants du SEN et developper une capacite d'analyse et 
d'intervention a long terme afin d'anticiper les changements et d'y repondre 
efficacement. 
Consulter regulierement les membres afin de s'assurer que les priorites, les positions 
et les strategies du syndical repondent aux defis emergents. 

A PROPOS DE MOI 

Mon engagement militant a commence 
a l'age de seize ans aupres de groupes 
ecologistes et engages pour la justice 
sociale, ou s'est affirmee ma conviction 
que !'action collective et la solidarite 
peuvent transformer la societe. 

Apres six ans comme attache politique 
a la Chambre des communes, je me 
suis joint a la Bibliotheque du Parlement 
et me suis rapidement implique dans 
ma section locale, notamment au sein 
de l'equipe de negociation, comme 
president et comme delegue syndical 
en chef. 

Elu AVPR pour la region des 
Employeurs distincts en 2021, puis 
reelu en 2023, j'ai defendu de 
nombreux griefs, siege a plusieurs 
comites patronaux-syndicaux et 
soutenu la remise en conformite de 
sections locales. 

Depuis l'automne 2025, j'agis comme 
fiduciaire adjoint pour cette region, la 
deuxieme en importance au SEN 

Je privilegie un leadership fonde sur 
l'ecoute, la consultation et le 
consensus, tout en sachant decider 
lorsque la situation l'exige. 
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