
   

 

 

 Mylène Séguin  
Candidate au poste  

de vice-présidente du SEN 
 

Chères déléguées, chers délégués, 

Depuis 22 ans, je me tiens aux côtés des travailleuses et des travailleurs — non seulement en 
paroles, mais par mes actions. J’ai défendu les droits des membres, soutenu les sections locales 
dans les moments difficiles et travaillé aux côtés des membres lorsque leur syndicat était le plus 
nécessaire. Aujourd’hui, je vous demande votre confiance et votre vote afin de poursuivre ce travail à 
titre de vice-présidente du SEN. 

Tout au long de mon parcours syndical, de membre de l’exécutif local et présidente locale à vice-
présidente régionale et membre du Conseil exécutif de l’AFPC-RCN, j’ai appris ce qui rend notre 
syndicat fort : des membres engagés, des sections locales solides, un leadership transparent, une 
communication ouverte, une vigoureuse gestion financière et un engagement constant à toujours 
placer les membres au premier plan. 

Mon parcours n’a pas toujours été facile. Comme plusieurs des membres que nous représentons, 
j’ai vécu des défis et des revers qui ont mis ma détermination à l’épreuve. Ces expériences ne m’ont 
pas définie — elles m’ont renforcée. Elles m’ont appris la résilience, ont renforcé ma volonté de 
défendre les travailleuses et les travailleurs, et ont façonné la leader que je suis aujourd’hui. 

Je n’ai jamais cru que le leadership se résumait à un titre. Le leadership, c’est être présente. C’est 
être sur les lignes de piquetage, soutenir les membres lors de conflits difficiles, écouter celles et 
ceux qui ont besoin d’être entendus et avoir le courage d’agir lorsque les droits des travailleuses et 
des travailleurs sont menacés. 

Tout au long de ma carrière, j’ai eu l’honneur de soutenir les membres lors d’actions syndicales à la 
Banque du Canada, au Bureau du vérificateur général, au Musée canadien de l’histoire et dans 
plusieurs autres milieux de travail. J’ai siégé à des équipes de négociation et je continue d’appuyer 
les sections locales par l’entremise de l’Équipe de tutelle des employeurs distincts de la RCN du 



   

 

SEN. Ces expériences m’ont confirmé une vérité simple : chaque gain que nous avons obtenu l’a été 
parce que les travailleuses et les travailleurs se sont unis dans la solidarité. 

Après plus de deux décennies à servir les membres à tous les niveaux de notre syndicat, je sais ce 
qu’il faut pour diriger. J’ai l’expérience nécessaire pour relever des défis complexes, les 
compétences pour contribuer au renforcement de notre syndicat et la volonté d’effectuer le travail 
nécessaire pour faire du SEN le meilleur syndicat possible. 

Si je suis élue vice-présidente du SEN, je travaillerai à renforcer notre pouvoir de négociation, à 
soutenir et à autonomiser nos sections locales, à diriger avec transparence et responsabilité, à 
améliorer les communications et à faire en sorte que chaque membre sache que sa voix compte. Je 
continuerai à tenir tête aux employeurs, à remettre en question les décisions qui nuisent aux 
membres et à défendre les ressources dont nos sections locales ont besoin pour réussir. 

Je ne vous demande pas votre vote en raison des postes que j’ai occupés. Je vous le demande parce 
qu’au cours des 22 dernières années, j’ai gagné la confiance des membres par mon engagement, ma 
persévérance et mes actions. Je crois être la bonne candidate pour ce moment parce que j’apporte 
de l’expérience, de la résilience, de l’intégrité et un engagement fidèle envers nos membres et notre 
syndicat. 

Déléguées et délégués, notre avenir repose sur des leaders qui sont prêts à écouter, à agir et à 
rassembler les membres autour d’un objectif commun. Ce serait un honneur de mériter votre 
confiance, votre appui et votre vote pour le poste de vice-présidente du SEN. 

Merci pour votre dévouement, votre solidarité et le travail que vous accomplissez chaque jour au 
nom de nos membres. 

En solidarité, 

Mylène Séguin 
Candidate au poste de vice-présidente du SEN 
Mylene.seguin80@gmail.com 
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