MYLENE SEGUIN
E POUR VICE-PRESIDENTEDU

LES MEMBRES D'ABORD * TRANSPARENCE TOUJOURS
o PLUS FORTS ENSEMBLE

(Gac) MON ENGAGEMENT 3 POURQUOI -
.\ ENVERS LES MEMBRES St ie MELIRE?

.
Ce que j'apporte | LES MEMBRES DOIVENT EN TANT QUE VICE-
» Plus de 16 ans d'expérience PASSER EN PREMIER PRESIDENTE DU SEN, JE
en supervision au CRSH o Défendre les droits des travailleurs _
» Expérience en gestion de * Protéger les intéréts des membres o Elaceral les membres au coeur
projets et en planification » Etre & 'écoute et appuyer les P e
» Solide experience en mgmbres face aux défis en Dirigerai avec transparence
comptabilité et sens aigu miiieu de travail ¥
v T e et reddition de comptes
des responsabilités s Promouvoir I'équité, la dignité
jliancieres E e et le respect Renforcerai le soutien aux
» Jugement sur et capacite * Batir la solidarité A I'échelle du SEN sections locales
a résoudre les problémes .
» Leadership éprouvé et RENFORCER LES SECTIONS LOCALES Ameéliorerai la communication

engagement envers le SEN dans tout notre syndicat

Défendrai les droits
des travaiileurs

o Améliorer le soution offert aux
sections locales

22 AN§ QEBUUT . S'assurer_ que les sections
AUX COTES DES MEMBRES locales disposent des

ressources nécessaires s =y
Batirai la solidarité

» Négociations o Favoriser une communication
» Confiits de travail plus forte Caca "
» Défis en milieu de travail * Encourager la collaboration éral uno voix forte

» Victoires syndicales a |'écheile de notre syndicat pour les membres

» Soutien aux sections locales

et solidrits syndicale DIRIGER AVEC TRANSPARENCE
o Communication ouverte

et honnéte

- 66 pepcaceSlD/C S Ce .. » Prise de décisions responsable :; LES MEMBRES D‘ABUR[L 5—_-

présent, ecouter et passer -

a l'action quand les » Information claire et accessible ~ TRANSPARENCE TOU m!!ns. h

pour les membres
membres ont le plus

besoin de nous. 99 » Gestion responsable des PI_UE F[]R]'s ENS_E!AB'_E :r:_
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Travaillerai en collaboration
avec I'équipe exécutive élue

ressources syndicales =K

~ EXPERIENCE « INTEGRITE + REDDITION DE COMPTES » ACTION
66 (UAND LES MEMBRES SE TIENNENT ENSEMBLE, NOTRE SYNDICAT EST PLUS FORT. ¢

VOTEZ MYLENE SEGUIN POUR VICE-PRESIDENTE DU SEN



