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Monica Izaguirre
Candidate à la présidence du SEN

Renouvelons avec Monica! 
Pour un syndicat qui répond

MONICA IZAGUIRRE

Chères et chers délégués (ées),
C'est avec conviction que je sollicite votre appui à la présidence du SEN. Avec mon 
équipe, j'ai redressé et rendu conforme le plus grand local de tout le SEN et j’ai livré 
des  résultats.   Je  me présente  en équipe avec  Rémi Simard à la  vice-présidence 
exécutive, pour mettre cette expérience au service de tous les locaux du SEN.

Qui suis-je?
Présidente de la section locale 70130, je représente chaque jour plus de 600 agent·e·s des passeports et agent·e·s des 
services aux citoyens de la région de la capitale nationale y compris les équipes virtuelles du Québec.

Ancienne professeure de CÉGEP et membre d'un syndicat local d'enseignants, j'ai par la suite intégré la fonction publique 
fédérale en 2020 et je me suis aussitôt impliquée avec le SEN et l’AFPC. En cinq ans, j'ai géré des nombreux dossiers  
reliés aux causes telles, harcèlement et discrimination, mesures d'adaptation, santé et sécurité au travail, ainsi que les  
lourdes répercussions du système de paie Phénix. J’ai également fait valoir les droits des employés de ma section locale 
pendant la grève de 2023.

À l'échelle nationale (2021-2023),  j'ai  siégé activement au Comité national de consultation syndical-patronal et  je  
participe actuellement à divers comités régionaux et sectoriels. Dans tous les dossiers j’ai communiqué de façon claire et 
objective les préoccupations des membres auprès des directeurs et jusqu'aux sous-ministres adjoints. Présentement, 
j’aborde avec la gestion des sujets tels que la stabilité d'emploi, la surcharge de travail inéquitable, les perspectives  
d'avancement limitées, le retour au bureau quatre jours par semaine et la gestion déficiente du programme d’incitation à la 
retraite anticipée.  

Grâce à ce travail soutenu et à des discussions constructives avec l'employeur, j'ai obtenu des résultats concrets pour les  
membres touchés. Mon approche positive et axée sur la résolution de problèmes m'a valu l'appui de mes membres et le  
respect de l'employeur. Bien sûr, une représentation syndicale efficace ne peut être assurée seule; un véritable travail  
d'équipe est indispensable. C'est pourquoi je suis également heureuse d'annoncer que je m'associe à Rémi Simard en tant 
que candidat au poste de vice-président exécutif national pour renouveler et unifier le SEN.

Ma vision pour le SEN
Quatre engagements concrets, dès la première année du mandat.

1.  Un bureau national au service de ses locaux
Les sections locales sont le lien direct avec les membres — elles doivent être soutenues par une communication active.  
Nous avons vécu l'inverse: nous nous engageons alors à poursuivre une véritable transformation en faveur des membres.
Nos engagements : un délai de réponse garanti à chaque demande d'un local - une personne-ressource attitrée par région · une 
boîte à outils complète (modèles, guides de conformité, procédures de griefs) - une tournée périodique des locaux pour une 
consultation proactive.



2.  Transparence et rigueur retrouvées
Après une période difficile, la confiance se rebâtit par des redditions de comptes clairs et une gestion irréprochable.
Nos engagements : des comptes rendus réguliers et accessibles aux membres · une gestion financière saine et vérifiable · des  
décisions expliquées et documentées.

3.  Le télétravail défendu
Face à la mauvaise gestion du gouvernement du retour au bureau, le télétravail est un acquis à protéger et à élargir, pour 
une meilleure productivité dans le respect de la conciliation travail-famille.
Nos engagements : défendre fermement les ententes existantes · négocier des balises claires et équitables · faire entendre la  
voix des membres avant toute décision de l'employeur.

4.  L'intelligence artificielle encadrée
L'IA transforme nos milieux de travail. Elle ne doit pas se déployer au détriment des emplois ni sans consultation.
Nos engagements :  exiger une consultation syndicale avant tout déploiement · protéger les emplois et les conditions des 
membres · réclamer la transparence sur les outils utilisés.

Renouvelez et Votez Monica Izaguirre à la présidence
Une candidate qui a déjà fait ses preuves par son travail exemplaire. Une vision claire pour tous les locaux.

Rendez-vous à l'assemblée du Congrès triennal — je compte sur votre appui.

Suivez notre campagne : Élection Syndicale SEN/UNE 2026 sur Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=61588784761278

