
Objet : Choisir le renouveau: Ma candidature à la présidence du SEN 
 
Cher.es amis.es de la famille syndicale, délégués.es du SEN, 
 
Notre syndicat traverse la crise la plus profonde de son histoire. Deux mises sous tutelle 
successives par l’AFPC ont ébranlé nos fondations, paralysé nos actions et, par-dessus 
tout, brisé la confiance des membres que nous avons le devoir de protéger. La 
mauvaise administration et le manque de transparence nous ont menés dans une 
impasse. 
 
Aujourd'hui, nous ne pouvons plus nous contenter de promesses vagues. Nous devons 
rebâtir. 
C’est avec un profond sens des responsabilités et une volonté de rupture totale avec les 
dérives du passé que je vous annonce ma candidature à la présidence du Syndicat des 
employés nationaux (SEN). 
 
Ma vision pour notre organisation repose sur trois piliers non négociables : 
 

1. La Transparence Essentielle : Une gestion financière à livre ouvert, vérifiée par 
audit externe et accessible à chaque membre. 

2. La Responsabilisation Administrative : Une gouvernance stricte, alignée sur 
les statuts de l’AFPC, pour garantir qu’aucune tutelle ne vienne plus jamais 
confisquer notre autonomie. 

3. Le Leadership Local : Redonner aux sections locales les ressources, 
l’autonomie et la capacité d’agir qui leur reviennent, afin que les décisions soient 
prises au plus près des membres et de leurs réalités. 

 
Je ne vous demande pas seulement votre vote ; je vous propose un contrat de 
performance. Pour prouver ma bonne foi, je m'engage à mettre en place dès mon 
élection un Tableau de Bord du SEN en ligne, permettant à chaque membre de suivre 
en temps réel la réalisation de mes engagements politiques et financiers. 
 
Le statut quo n’est plus une option. Ensemble, tournons la page de la tutelle et 
redonnons au SEN sa dignité, sa force et sa transparence. 
 
En toute solidarité, 
 

 
 

 
 
Daniel Toutant 
Candidat à la présidence du SEN 


