HAYLEY MILLINGTON

CANDIDATE FOR NATIONAL PRESIDENT

Ethical Leadership + Integrity + Accountability * Experience

WHY I'M RUNNING

MY COMMITMENT

“Leadership is not about holding office. Leadership is about earning trust.”

— HAYLEY MILLINGTON

| am seeking the privilege of serving as your National President because | believe UNE's greatest strength has always been its members. Our Union
must continue to move forward with integrity, transparency, accountability and respect.
Every decision we make should be guided by one simple principle: What is best for our members?

+ | believe in listening before leading.

+ | believe in facts before assumptions.

+ | believe in collaboration before division.

4+ Most importantly — | believe our members deserve nothing less.

v Put Members First
Every decision begins and ends with our members' interests.

v Govern with Integrity
Good governance protects every member. Transparency is expected.

v Strengthen Representation
Protecting members remains our highest priority.

v Restore Confidence

Leadership should unite—not divide. Members deserve openness &
accountability.

v Base Decisions on Evidence

Facts, research & common sense. Not personalities or politics.

v Respect Democracy
Members determine the direction of our Union.

WHAT | BELIEVE
Leadership is...

Listening * Respect ¢ Integrity * Service * Responsibility « Accountability *
Courage

TOGETHER WE CAN

Restore Trust ¢/ Strengthen Governance ¢ Support Our Locals ¢
Empower Members ¢ Build Respectful Workplaces ¢ Protect Bargaining
v/ Strengthen UNE

UNE Leadership
* National Executive Vice President
« Current President, Local 70263
* National Equity Rep for Racialized Members
* National Equity Rep for Women (2 terms from Oct 2013)
» National Assistant to VP for Human Rights

Committee (RMAC)
Convention

Round

MY PLEDGE

v | will lead with integrity.

v | will listen with respect.

v | will make decisions based on evidence.
v | will always place our members first.
That is my commitment to you.

» Finance Committee Member, 2024 PSAC Triennial

* PA Group Bargaining Rep (NCR) during 2019

WHY HAYLEY? — PROVEN LEADERSHIP & EXPERIENCE

Hayley Millington has built her union career around one guiding principle: Members come first.

PSAC Leadership & Bargaining
» Co-Chair, NCR Racialized Members Action

Human Rights & Governance
* Human Rights Rep (2013-2023), Local 70263
* Board Director, Co-operative Housing Association
of Eastern Ontario (Ottawa)
* Board Director (Multiple Roles), Glenn Haddrell
Housing Co-op | City Liaison
* Appointed Standing Committees: Honours &
Awards, Discipline, Finance, HR

HAYLEY MILLINGTON

MEMBERS FIRST. ALWAYS.




HAYLEY MILLINGTON

CANDIDATE A LA PRESIDENCE NATIONALE

Leadership éthique < Intégrité « Responsabilité * Expérience

« Le leadership ne consiste pas a occuper un poste. Le leadership consiste a mériter la
confiance. »
— HAYLEY MILLINGTON

POURQUOI JE ME PRESENTE

Je sollicite le privilege de servir en tant que votre présidente nationale parce que je crois que la plus grande force du SEN a toujours été ses membres.
Notre Syndicat doit avancer avec intégrité, transparence et respect.

Chaque décision doit étre guidée par un principe simple : Qu'est-ce qui est le mieux pour nos membres ?

+ Je crois gqu'il faut écouter avant de diriger.

+ Je crois aux faits avant les hypotheses.

+ Je crois a la collaboration avant la division.

+ Plus important encore — je crois que nos membres ne méritent rien de moins.

MON ENGAGEMENT

v Mettre les membres d'abord v Rétablir la confiance
Chaque décision commence et se termine par l'intérét des membres. Le leadership doit unir, pas diviser. Transparence et honnéteté.
v Gouverner avec intégrité v Décisions fondées sur les faits
Une bonne gouvernance protege chaque membre. Transparence essentielle. Faits, recherche et bon sens. Pas de politique personnalisée.
v Renforcer la représentation v Respecter la démocratie
Protéger les membres demeure notre priorité absolue. Les membres déterminent I'orientation de notre Syndicat.
CE QUE JE CROIS ENSEMBLE, NOUS POUVONS
Le leadership, c'est... Rétablir la confiance ¢ Renforcer la gouvernance ¢ Soutenir nos
L'écoute * Le respect * L'intégrité * Le service * La responsabilité * La sections locales ¢/ Autonomiser nos membres ¢ Créer des milieux
redevabilité « Le courage respectueux ¢ Protéger la négociation ¢ Renforcer le SEN

POURQUOI HAYLEY ? — UN LEADERSHIP ET UNE EXPERIENCE EPROUVES

Hayley Millington a bati sa carriére syndicale autour d'un principe directeur : Les membres d'abord.

Leadership au SEN Leadership al'AFPC et négociation Droits de la personne et gouvernance
* Vice-présidente exécutive nationale » Co-présidente, Comité d'action des membres * Représentante aux droits de la personne (2013—
- Présidente actuelle de la section locale 70263 racisés de la RCN (CAMR) 2023), section locale 70263
- Représentante nationale a I'équité pour les membres * Membre du Comité des finances, Congres triennal ~ + Membre du C.A., Association du logement
racisés de 'AFPC 2024 coopératif de I'Est de I'Ontario
- Représentante nationale & I'équité pour les femmes (2  Représentante de la négociation du groupe PA pour  Postes multiples au C.A. de la coop. Glenn Haddrell
mandats dés oct. 2013) la RCN (ronde 2019) | Liaison Ville
* Adjointe nationale au vice-président aux droits de la * Nommee aux comités du SEN : Prix, Discipline,
personne Finances, RH

MON ENGAGEMENT

v Je dirigerai avec intégrité.

v J'écouterai avec respect.

v Je prendrai des décisions basées sur des faits.

v Je placerai toujours nos membres au premier plan.
C'est mon engagement envers vous.

HAYLEY MILLINGTON

LES MEMBRES D'ABORD. TOUJOURS.




