L’expérience a votre service...

Au fil de ma carriere, j’ai eu 'occasion d’accompagner de nombreux membres
confrontés a des périodes d’incertitude, notamment lors de réorganisations et de
compressions dans la fonction publique fédérale. En tant que Vice-Président aux
Droits de la personne du SEN, jai animé des présentations sur la santé mentale
en milieu de travail, mais surtout, j’ai pris le temps d’écouter les préoccupations
et les réalités vécues par nos membres.

Ces expériences m’ont appris qu’au-dela de chaque dossier, il y a une personne.
Lorsque les membres se sentent écoutés, respectés et bien informés, il est plus
facile de surmonter les défis et de trouver des solutions.

Depuis 2014, je fais également partie de I'équipe de négociation de ma table
face au gouvernement fédéral. Cette expérience m’a permis de défendre les
intéréts des membres avec détermination tout en maintenant un dialogue
respectueux avec I'employeur. J'ai appris que les meilleurs résultats reposent sur
I'écoute, la préparation et la recherche de solutions équilibrées.

C’est cette approche qui guide mon engagement syndical : étre présent,
accessible et a 'écoute des membres. Je crois a une communication honnéte, a
la collaboration et a la solidarité. Mon objectif est de rassembler, de batir la
confiance et de faire avancer les dossiers qui comptent pour vous.

Je veux étre un président qui écoute, agit et représente les membres avec
intégrité. Parce que notre plus grande force demeure notre capacité a travailler
ensemble dans le respect afin de défendre les intéréts de tous.

Daniel Toutant

Candidat a la présidence du SEN



