
 

 

 

 

  

MY VISION 

 

UNE LEADERSHIP ROLES 

UNION ACTIVITIES  

 Support to the Deputy Trustee, NCR  
(2026-Present) 

 Human Rights Representative, Treasury Board Gatineau  
(2023-2024) 

 Deputy Trustee, NCR  
(2022-2023) 

 National Equity Representative, 2SLGBTQIA+  
(2019-2022) 

 Regional Vice-President (RVP), Manitoba  
(2014-2019) 

 Assistant Regional Vice-President (A/RVP), Manitoba  
(2011-2014) 

 Local President, Local 50235 (INAC)  
(2010-2011) 

 Local Human Rights Representative, Local 50235 (INAC)  
(2009-2010) 

 National ISC-Union Management Consultation Committee 
(2015-2019) 

 ISC/UNE Human Resources Sub-Committee  
(2017-2019) 

 INAC/UNE National Policy Health and Safety Committee  
Co-Chair (2012-2017) 

 PSAC Human Rights Committee Chair, Prairie Region  
(2009-2016) 

 INAC/UNE Workforce Adjustment (WFA) Representative 
(2012-2014) 

A strong union starts with a 
strong foundation. My focus is 
on supporting members, 
strengthening local engagement 
through clear information and 
practical tools, and ensuring 
financial accountability so that 
UNE remains stable, trusted, 
and prepared for the future. 

Strong Foundations.  
Strong Locals.  
Strong Future. 

 

 YOUR VOICE 
MATTERS! 

 
I want to hear from you! 

Whether you have a 
question, concern, or idea, 
please feel free to 
approach me. 

Bring it to me directly or 
raise it at the convention 
floor. 

Open communication 
helps build a stronger 
union! 



 

 

 
MA VISION RÔLES DE LEADERSHIP AU SEN  

 

ACTIVITÉS SYNDICALES 

 Soutien au fiduciaire adjoint, RCN  
(2026 à aujourd’hui) 

 Représentant aux droits de la personne, Conseil du Trésor, 
Gatineau (2023-2024) 

 Syndic adjoint, RCN  
(2022-2023) 

 Représentant national à l’équité 2SLGBTQIA+  
(2019-2022) 

 Vice-président régional (VPR), Manitoba  
(2014-2019) 

 Vice-président régional adjoint (VPRA), Manitoba  
(2011-2014) 

 Président de la section locale 50235 (AINC) 
(2010-2011) 

 Représentant aux droits de la personne, section  
locale 50235 (AINC) (2009-2010) 

 Comité national de consultation patronale-syndicale  
SAC (2015-2019)  

 Sous-comité des ressources humaines SAC/SEN 
(2017-2019)  

 Coprésident du comité national de la politique sur la  
santé et la sécurité au travail AINC/SEN (2012-2017)  

 Président du Comité des droits de la personne  
de l’AFPC, région des Prairies (2009-2016)  

 Représentant du AINC/SEN en matière de  
réaménagement des effectifs (RE) (2012-2014) 

Un syndicat fort repose sur des 
fondations solides. Ma priorité 
est de soutenir les membres,  
de renforcer nos sections 
locales grâce à des outils 
pratiques et à une information 
claire, et d'assurer une gestion 
financière responsable pour un 
SEN fort et bien préparé pour 
l’avenir. 

Des fondations solides.  
Des sections locales fortes. 
Un avenir solide. 

 
 
 

 

 

VOTRE VOIX 
COMPTE ! 

 Je veux vous entendre! 

Que vous ayez une 
question, une 
préoccupation ou une idée, 
n'hésitez pas à venir me 
parler. 

Venez me voir directement 
ou soulevez la question en 
assemblée. 

Une communication 
ouverte contribue à bâtir 
un syndicat plus fort! 


